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Koncepce dalsiho smérovani skoly na obdobi 2024-2030 vychazi zvlastniho hodnoceni

napliovani cil(i pfedchozi koncepce a jeho srovndni s realitou, zavérQ vyro¢nich zprdv, analyzy

soucasného stavu a aktualnich trend( v ¢eském Skolském systému.

Moji vizi je moderni Skola poskytujici vSem Zakam kvalitni vzdélani v pratelské atmosfére

a podnétném prostredi.

Je to skola, ktera

dokaze vyjit vsttic potfebam vsech déti a Zakl, umi ocenit rozdily a pracovat s nimi,

vytvari bezpecné prostredi, kde se zaci citi spokojené, zazivaji radost z ueni a mohou se mu
plné vénovat,

podporuje dobré pracovni klima a rozvoj mékkych kompetenci vSech zaméstnanctl, dba
na osobni rozvoj a odborny rist pedagogu,

oteviené komunikuje s rodici i vefejnosti a je vnimava k jejich ocekavanim.

ZAKLADNI ZAMERY DALSIHO SMEROVANI SKOLY

Pfipravné tfidy jako podpora uspésného vstupu do zakladniho vzdélavani, kvalitni
pedagogicka diagnostika Skolni zralosti pomoci diagnostickych nastrojl iSophie

V&asné zfizovani tfid dle §16 odst. 9 SZ pro zaky s poruchami uéeni jako jedna z forem
prevence skolni neldspésnosti

Kvalitni a podnétna vyuka, ktera jde s dobou a je ukazkou dobré pedagogické praxe pro Siroké
okoli

Smysluplné projektové aktivity Zaka ddle rozvijejici kompetence zak( dle RVP, soutéze
propojujici zZaky napfi¢ Skolou, badatelské aktivity se zamérenim na rozvoj praktickych
dovednosti ve spolupraci s partnery $koly (JmM Znojmo, GPOA Znojmo, SOS Dvorakova aj.)

Rozvoj a podpora pohybovych dovednosti na vSech stupnich skoly i v zajmovém vzdélavani

Kvalitni kariérové poradenstvi — spoluprace se SOS a SOU v regionu, testy profesni orientace,
smérovani zak( k technickym a femesinym oboriim
ZlepsSovani vybavenosti Skoly, motivujiciho a pfijemného vnitiniho i vnéjsiho prostredi Skoly

Pokradovani v projektu PROP, zapojovani do projektd, ziskavani financi z dalSich zdrojd
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PRIORITY V KLiCOVYCH OBLASTECH

Lidské zdroje

Udrzeni odborné kvalifikovanosti vSech pedagogl, metodicka podpora zacinajicich pedagogg,
poskytovani konstruktivni zpétné vazby a pomoci mezi pedagogy

Zavedeni planu osobniho pedagogického rozvoje, zkvalitfiovani digitalnich kompetenci
a znalosti v oblasti polytechniky

Adekvatni zastoupeni potfebnych podplirnych pedagogickych profesi (Skolni psycholog, Skolni
specialni pedagog, popt. druhy pedagog)

Aktivni tymova spoluprdce pedagogu, efektivni planovani a sdileni zkuSenosti

Vzdélavaci aspekty

Ddraz na vSestranny rozvoj, systematicka podpora vseobecného rozhledu déti a zaki
Rozsifena nabidka vyukovych metod na 1. stupni — Sfumato, Hejny

Pravidelnd hodnoceni vysledkl vzdélavani formou diferencovanych praci v hlavnich
predmétech — cilené zaméreni pro jednotlivé zaky, individualizace

VyuZiti disponibilnich hodin na posileni vystup( vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace
Absolventské rocnikové prace s obhajobami — komplexni ovéreni ziskanych kompetenci
Tandemova vyuka (v rdmci moznosti PHmax) cilend zejména na zkvalitnéni prace se zaky

s odliSnym materskym jazykem

Vychovné aspekty

Podplrné aktivity pro rozvoj prosocialniho chovani zakl a jejich ob¢anskych kompetenci —
osobnostni a socidlni vychova, udrzovani tradic a kulturniho povédomi, podpora
vrstevnického uceni, adaptacni dny, zapojeni do dobrovolnickych programu a;j.

Aktivni ¢innost Skolniho parlamentu; podpora rlznych forem participace Zak( na Zivoté Skoly
Pestra nabidka zajmovych aktivit (v€éetné krouzk( v ramci zajmového vzdélavani)

Tripartitni tfidni schizky
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Materialné-technicka zakladna

e ZvySovani kvality technického vybaveni ve Skole — mobilni digitalni ucebny, dovybaveni
zbyvajicich u¢eben interaktivnimi tabulemi, zavedeni elektronickych tfidnich knih, rozsiteni
kamerového systému aj.

e V pfipadé schvaleni IROP vybudovani odbornych uceben, konektivity PC sité

e Vybudovdani novych uéeben v ptdnich prostorach budovy A odlou¢eného pracovisté

e Uc¢inné snizovani energetické naroénosti budov, smysluplné opravy a investice

Marketing a Public relations

e UdrZeni kvality webu, prlbéZny redesign s aktualizacemi stranek; zfizeni Instagramu

e Vytvareni pfileZitosti pro spoluprdci se zdkonnymi zdstupci a verejnosti — zapojeni do
kulturniho a spole¢enského Zivota obce, dny otevienych dvefi, zapis nanecisto, navitévy MS
v 1. rocniku, besedy pro rodi¢e predskoldk(l, rodi¢ovské kavarny véetné akci pro seniory,
verejnd vystoupeni aj., aktivni spoluprace s rodi¢ovskymi spolky na obou pracovistich

e Tematické vystavy na plotech, Skolni merch, ¢lanky v médiich

e Aktivni spoluprace s dalSimi institucemi a socidlnimi partnery

e Realizace pedagogickych praxi student(

Skola muZe byt velmi G&inny ndstroj ke stirani socidlnich, ekonomickych a kulturnich
rozdild. Socidlné slabsi Ize diky skolnimu vzdélavani zaradit do hlavniho proudu spolecnosti, ty
lépe situované lze zase naudit Zit v rGznorodé spolecnosti. Zasadnim Ukolem skoly je zUstat
oteviena vSem détem bez ohledu na spolecensky status rodiny a jeji ekonomickou situaci, barvu
pleti, vyznani i politické nazory, naucit komunikovat a spolupracovat déti a zaky s odliSnym
rodinnym zdzemim, socidlnim ¢i kulturnim plvodem, s rdznym naddnim a rGznymi handicapy.
Prala bych si, aby i nase skola méla v ocich Siroké verejnosti vyznam a respekt coby unikatni misto

pro budovani spole¢nych hodnot a norem.

Ve Znojmé 20. srpna 2024 Mgr. Renata Jahodova
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Priloha

SWOT ANALYZA

Silné stranky

Dobra poloha pracovist, klidné zazemi pro vyuku

Kvalifikovanost a odborna zdatnost pedagogického sboru

Respektujici pristup ke vSem zakam

Reseni rizikového chovani 74k

Materidlni vybavenost skoly didaktickymi pomUckami, zejména pro Zaky s pfiznanou mirou
podplrnych opatreni

Ptipravné tridy

Cerpani financi z projekt(

Podpora zfizovatele

Slabé stranky

Konektivita PC sité, oddélené matriky obou pracovist

Chybéjici  odborné  technické ucebny/laboratofe, stisnéné prostory vydejny
na odlouceném pracovisti

Genderové nevyvazeny pedagogicky sbor

Chybéjici odbornd kvalifikace (studium specidlni pedagogiky) u ¢dasti  vyucujicich
na 2. stupni ve t¥idach dle §16 odst. 9 SZ

Mensi podil zak(i prechazejicich z odlouceného pracovisté na hlavni budovu

Kolisajici pocet zak(l 1. stupné na hlavnim pracovisti, vysoka fluktuace déti, nizké zastoupeni

z3ku ze spadového obvodu

PrileZitosti

Spokojenost rodicl, nabidka kvalitnich vzdélavacich sluzeb

Rekonstrukce pady na odlou¢eném pracovisti — nové prostory pro ucebny/druzinu
Spoluprace s MS a netplnymi ZS v okoli

Aktivita ve vefejném prostoru, dlraz na PR

Ziskavani financi z dalSich zdroj(, realizace IROP
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Hrozby

Technicky stav budovy pro ptipravné tridy a Skolni druzinu (tzv. likusaku)

Nedostatek investi¢nich prostfedkl; navySeni provoznich vydaj

Nepfiznivd situace na trhu prace — nedostatek provoznich zaméstnancl, odborné
kvalifikovanych pedagogl

Segregace 734kl ze socialné znevyhodnéného prostiedi a nepodnétného rodinného zazemi
Znacné ohrozeni syndromem vyhoreni u pedagogickych pracovnik(

Zmény pozadavkd rodi¢l na obsah vyuky, popf. vznik alternativnich Skol a komunitnich
vzdélavacich center v okoli

Nepfiznivy demograficky vyvoj — klesajici natalita v letech 2011-2020

Legislativni zmény — sniZzeni poctu pozic asistenta pedagoga, omezeni odkladl Skolni

dochazky, revize RVP apod.
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